
令和２年度京丹波町職員の福利厚生制度の状況について

京丹波町では、一般財団法人京都府市町村職員厚生会に加入し、福利厚生事業を行って

います。厚生会の事業は、会員の会費と構成団体（７市１１町村１８一部事務組合５関連

団体）の負担金で運営されており、令和２年度の事業内容等については以下のとおりです。

１ 主な事業

２ 京丹波町職員の会費及び公費負担金

事業 内容

福利厚生事業

≪スポーツ健康交流事業≫

・出前健康講座 ・みんなのウォーキング

・会員家族リフレッシュ事業 ・非日常で味わう座禅とヨガ

・色彩講座＆ハーバリウムづくり ・健康セミナー

・スタジアム体感ツアー

≪自己啓発等支援事業≫

・ライフデザイン講座 ・エンジョイライフセミナー

・退職準備講座 ・所属所厚生支援事業

・カフェテリアプラン事業 ・クラブサークル等支援事業

≪給付事業≫

・健康回復助成金 ・人間ドック利用助成金

・結婚祝金 ・子育祝金

・療養見舞金 ・要介護者等支援助成金

・子育支援金 ・災害見舞金

・死亡弔慰金

公益事業 ・健康文化講演会

退職互助事業
・相互扶助支援積立金 ・退職互助制度

・療養経費積立金

厚生会会員数（令和３年３月現在） ２７２人

令和２年度会員掛金総額 １２，２６２千円

令和２年度公費負担金総額 ６，１２９千円

公費負担割合 ３３．３％


